青岛益民劳务派遣有限公司加盟合作协议

甲方：  

地址： 

电话： 

乙方：                        （以下简称乙方） 

身份证号码： 

家庭地址： 

经营场所地址： 

电话： 

根据公司发展需要，在遵循相关法律法规前提下，本着合作共赢的目的，甲乙双方经过友好协商，签订如下协议： 

一、合作概述 

甲方为具有合法劳务派遣资质的正规劳务派遣公司，乙方为合法公民并有固定的经营场所和营业执照，甲方授权乙方为甲方的劳务代理商，双方开展互利劳务合作。 

二、甲方的权利和义务 

1、甲方必须负责乙方开业前的宣传策划及提供资料配送，供乙方参考。

2、甲方必须负责乙方工作场所的形象设计，让乙方与甲方保持统一的连锁模型。

3、甲方必须在乙方开业后的初始阶段，帮助乙方提供经营上的指导。

4、乙方应守法经营，独立核算，自负盈亏，独立承担企业法律责任，不得泄漏在经营过程中所知悉的商业秘密，应维护声誉。

5、乙方在经营上应遵守总公司的管理制度，确保经营方式的一致性。 

6．甲方如实的为乙方提供相关的招聘信息，保证信息真实有效；否则引起的一切后果由甲方负责，造成乙方损失的乙方有权向甲方索取相应的经济赔偿 

7、甲方提供的招聘信息必须为正规行业，正规企事业单位，以确保乙方员工的利益； 

8、乙方经营单位在外地者,甲方为乙方提供在北京的基本办公场所，乙方因工作事宜来北京可以使用所有办公设施。 

9、对乙方违反甲方规定和相关法律的，甲方可随时撤销乙方的代理商资格，造成损失的并有权向乙方索要相应的经济赔偿； 

10、甲方负责安置乙方招聘的员工，并提供良好的跟踪服务； 

11、乙方招聘的员工，在安置过程中出现如下情况，造成安置困难的，甲方只能协助乙方处理，责任由乙方负责： 

（1）身份证件等弄虚作假的； 

（2）被查出有前科的； 

（3）身体疾病，不能适应工作的； 

（4）不能吃苦耐劳，想家、害怕、挑三拣四、故意装病、家中有突发急事等不正常理由无故不服从安排的。 

12、甲方对于符合条件的员工保证面试录取。 

13、甲方（包括甲方分公司在内）的所有的劳务信息均可以提供给乙方；并保证在遇到与非代理商冲突的情况，甲方优先考虑乙方，保证乙方的利益。 

14、甲方确保乙方作为代理商在价格、提成、奖金等各方面的优势，要明显区别于非代理商。 

15、甲方必须为乙方提供在劳务输出和派遣事宜中的智力支持,并协助处理其中的争议及纠纷。 

三、乙方的权利和义务 

1、甲方与乙方签订协议后，给乙方提供甲方的资复印件和授权书；资质复印件只用做证明和委托招工使用，不得用作其他用途； 

2、乙方作为甲方的劳务代理商，对甲方的招聘信息应当如实宣传，不得隐瞒、夸大；否则引起的一切不良后果由乙方负责，造成甲方损失的甲方有权向乙方要求相应的经济赔偿； 

3、乙方作为代理商享有甲方（包括甲方分公司在内）所有客户资料的招工信息知情权，乙方可以向所有甲方客户提供人员招聘，并享有优先权。 

4、乙方在甲方授权范围内开展工作，不得用甲方资质开展与劳务无关的盈利活动； 

5、乙方招聘员工应当对其进行基本的教育培训、就业指导告知相关的基本情况，如果因乙方隐瞒、弄虚作假造成的安置困难，有乙方负责； 

6、乙方招聘应当严格把关，出现上述第7条的情况，由乙方负责； 

7、乙方不得损害甲方和客户的名誉和利益，乙方带领员工在到达面试工厂前的交通、安全、管理等事宜由乙方负责； 

8.乙方必须按甲方提供的派遣劳动合同书及劳务派遣协议书并遵照执行.若因乙方的违法操作，一切后果由乙方承担全部责任并取消其加盟资格。 

9、乙方应当严格遵守甲方的代理商加盟制度，严格保守机密，严禁将甲方的相关制度特别是提成奖金制度、客户信息资料等告知他人，一经发现取消代理商资格，并有权索要相应的经济赔偿； 

10、乙方应当积极提高业绩，接受甲方的考核，被评为优秀代理商的，乙方享受甲方的内聘待遇，不定期取消部分最差代理商的资格；被取消资格的享有的提成和奖金制度随之取消； 

11、乙方应当根据甲方的要求上报招工的计划和预计完成的数量，乙方应当尽量完成计划，确保甲方整体计划的执行，甲方将此作为对乙方的考核内容之一； 

12、乙方如若加盟甲方的竞争对手，乙方应当提前一个月告知甲方，双方协商解除协议或妥善处理，被发现蒙骗行为的，甲方有权终止此协议，终止所有对乙方的提成和奖金。 

四、提成和奖金制度 

1、乙方为甲方招聘的人员属于甲方派遣编制的，甲方支付乙方提成和奖金； 

2、甲方授予乙方唯一的编号，根据编号查询乙方所供应的人员信息及提成奖金； 

3、提成和奖金原则上按月结算，实际根据用工单位结算甲方劳务费后15天内完成； 

4、甲方结算乙方后可以将明细告知乙方，乙方可以查询明细； 

5、在合作期内，乙方违反甲方规定或损害甲方利益的，甲方有权根据利害程度和损失扣除乙方一定的提成和奖金； 

6、严重违反甲方制度和严重损害甲方利益的，甲方有权解除本合同，中止向乙方结算提成和奖金；乙方编号下的人员全部划归甲方自身编制。 

7、结算后乙方给甲方签字，远距离的可以通过传真发送签字证明； 

8、提成和奖金的结算根据甲方的制度执行；打入乙方指定帐户： 

户名： 开户行： 帐号： 

9、乙方给甲方部分非劳务派遣的用工单位提供人员的，不享受提成和奖金制度，此类用工单位，甲方适当收取乙方一定的安置服务费，具体根据各个单位事情执行。 

五、加盟费和期限 

   本协议期限自____年___月___日至____年___月___日___年，代理加盟费______元。协议期满后，双方协商需要续订协议的，双方应当签订正式书面协议。 

六、违约责任 

以上事宜甲乙双方应当共同遵守履行，双方诚信合作，共赢为目的。因一方的过失造成对方损害的，应当赔偿或补偿对方的损失，或由双方共同友好协商解决。本协议未尽事宜，根据相关法律法规或双方友好协商解决。 

七、本协议一式两份，甲乙双方签字盖章生效。 

甲方（盖章）：                           乙方（签章）： 

法定代表人（签字）：                  乙方（签字）： 

年   月   日                          年   月   日  

附件：

1、甲乙双方资质影印件 

2、身份证复印件

3、甲方的“提成奖金制度”
3

